’ Codigo ético y de conducta de la Autoridad

AlC Independiente en materia de corrupcion de Castilla y
L Ledn

Resolucion 52/2025, de 28 de noviembre, del titular de la Autoridad
independiente en materia de corrupcion de Castilla y Ledn, por la que
se aprueba el Cadigo ético y de conducta de la Autoridad Independiente
en materia de corrupcion de Castilla y Leon.

La Ley 4/2024, de 9 de mayo, de medidas tributarias, financieras y
administrativas establece en su disposicion adicional segunda la creacion de la
Autoridad Independiente en materia de Corrupcion de Castilla y Ledn (en
adelante, AICCyL). La AICCyL se encuentra adscrita organica vy
presupuestariamente al Consejo de Cuentas, con lo cual su régimen juridico
personal, de contratacién y de asistencia juridica es el que corresponde al
b Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn. No obstante, cuenta con independencia
jerarquica y funcional conforme al apartado segundo de la disposicion adicional
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segunda de la Ley 4/2024, de 9 de mayo.

La AICCyL, en su ambito de aplicacion determinado en el apartado cuarto de la
disposicion segunda de la Ley 4/2024, de 9 de mayo, actlia tanto como canal
externo de informacién al que se refiere la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccidon de las personas que informen sobre infracciones
normativas y lucha contra la corrupcion, como responsable del ejercicio de la
potestad sancionadora y de las medidas de apoyo previstas en la mencionada
normativa de proteccion de personas informantes. Asimismo, le corresponde el
ejercicio de funciones de asesoramiento, formacion y evaluacion de la eficacia de
los instrumentos juridicos y las medidas existentes en materia de prevencion y
lucha contra el fraude y la corrupcién, en colaboracion con los 6rganos de control
existentes, asi como la realizacién de propuestas y recomendaciones con el fin
de promover, en su ambito de actuacidn, los maximos niveles de integridad.

El dia 19 de marzo de 2024 el Pleno del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn
adoptd el Acuerdo 29/2024, por el que se aprueba su Cddigo de Etica y de
Austeridad. Pese a la adscripcion presupuestaria y organica de la AICCyL al
Consejo de Cuentas, que recomienda la aplicabilidad de este Cddigo de Etica y
de Austeridad del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn a la AICCyL, su
independencia funcional y jerarquica y, en concreto, el desarrollo de su particular
actuacion como canal externo de informacion, y entidad responsable de practicas
de prevencion, asesoramiento, formacion y evaluacion en materia anticorrupcion
y antifraude, recomienda la aprobacion del presente Codigo Etico de la Autoridad
Independiente en materia de Corrupcidon de Castilla y Ledn.

La naturaleza de las funciones encomendadas a la AICCyL confiere a la integridad
un valor especialmente esencial. Como entidad receptora y gestora de
comunicaciones sobre infracciones administrativas graves y muy graves, asi como
de hechos que pudieran constituir delitos, y garante de la proteccion frente a
represalias de las personas informantes, la sociedad deposita en esta Autoridad
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una confianza cualificada. Esta confianza exige de todo su personal un
comportamiento guiado no solo por la estricta observancia del ordenamiento
juridico, sino también por los mas altos estandares de diligencia, imparcialidad,
reserva y ejemplaridad. La obligacion de preservar la confidencialidad y, en su
caso, el anonimato de las personas informantes impone a la AICCyL un deber
reforzado de cuidado en todas sus actuaciones, de modo que cada decision y
cada conducta contribuyan a sostener la credibilidad publica y a consolidar la
integridad institucional que debe presidir su labor en la prevencion y lucha contra
la corrupcion y el fraude.

El presente Cddigo Etico es también fruto de un proceso participativo y de
reflexion colectiva. Con el fin de garantizar la maxima implicacién vy
corresponsabilidad, el borrador inicial, elaborado por el personal encargado de
Prevencidn de la AICCyL, fue remitido a todo su personal para la presentacion de
aportaciones, sugerencias y observaciones. Este proceso de consulta y didlogo
permitié enriquecer el texto, reforzar su legitimidad y asegurar que los valores y
principios contenidos en él sean asumidos como un compromiso comun por todas
las personas que integran la AICCyL, con especial responsabilidad para quienes
ocupan puestos de direccién, llamados a ejercer un liderazgo ético orientado a la
ejemplaridad y a la proyeccién de una imagen externa coherente con los
principios fundacionales de la institucion.

Por otro lado, este Cddigo Etico también es reflejo proporcionado de la actual
estructura organica de la AICCyL. En este sentido, debemos hacer notar que la
Autoridad cuenta, desde su primer afio de funcionamiento, con una plantilla
aprobada de seis personas, y un total de puestos convocados, hasta la fecha de
redaccidn y aprobacion de este instrumento, de cinco personas. Por consiguiente,
las acciones llevadas a cabo por su personal en materia de integridad deben ser
igualmente compaginadas con sus demas labores, estrictamente relacionadas
con sus funciones legales.

En definitiva, con este Cédigo Etico, la AICCyL expresa su compromiso firme con
la integridad y la ética publicas, aspirando a implementar de manera real y
efectiva los principios y objetivos encomendados por la ley y a consolidar una
cultura institucional basada en los valores éticos, la responsabilidad, la
transparencia, la prevencién del fraude y la lucha contra la corrupcién.

En aplicacion de dichas disposiciones y reflexiones, resuelvo:

Unico.- Aprobar el Cédigo ético y de conducta de la Autoridad Independiente en
materia de corrupcién de Castilla y Leon.

En Palencia, a la fecha de la firma electronica,

La Autoridad Independiente
Luis Gracia Romero

.
173
N
88
S
oL
|53
N
N @
OB
O a
58
[SR=
59
33
23
[e]
I3
Qe
a8
=
=g
c
SE
(S
® C
o
= Q
o
>8
-D':’:
¥
o=

" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12

www.aiccyl.es e C/ Mayor, 54 — 34001 — Palencia


http://www.aiccyl.es/

’ Codigo ético y de conducta de la Autoridad
AlC Independiente en materia de corrupcion de Castilla y
L Ledn

CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DE LA AUTORIDAD INDEPENDIENTE EN
MATERIA DE CORRUPCION DE CASTILLA Y LEON

Palencia, 27 de noviembre de 2025

www.aiccyl.es e C/ Mayor, 54 — 34001 — Palencia
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Codigo ético y de conducta de la Autoridad Independiente en materia
de corrupcion de Castilla y Leon

1. Objeto y ambito de aplicacion.
Primero.— Objeto.

El presente Codigo Etico establece los criterios necesarios, asi como los principios
y normas de conducta correspondientes, que permitan el ejercicio de las
funciones del personal al servicio de la Autoridad Independiente en materia de
corrupcion de Castilla y Ledn (en adelante, la Autoridad o AICCyL) desde una
perspectiva de integridad publica.

Segundo.— Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones de este Cddigo de aplican al conjunto de personas que
prestan servicios a la Autoridad.

2. Para los efectos de este Codigo, y dada la adscripcidon organica de la AICCyL
al Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, las personas que prestan servicios a la
Autoridad incluye tanto las personas que integran la plantilla propia de personal
de la Autoridad como aquellas personas que, perteneciendo a la plantilla del
Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn o de la Secretaria General de Apoyo a las
Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, puedan actuar en el
ambito funcional de la AICCyL.

3. Se aplica, asimismo, a todas aquellas personas que, prestando servicios a la
Autoridad, ostenten la condicién de alto cargo, incluida la persona titular de la
Autoridad.

II1. Principios éticos.
Tercero.— Normativa aplicable.

Las personas que prestan servicios a la AICCyL acttan al servicio del interés
publico, con orientacion y vocacion de servicio a la ciudadania. El objetivo de sus
actuaciones es la consecucién del bien comdn con pleno sometimiento al
ordenamiento juridico vigente y, en especial, conforme con los principios éticos
y de conducta establecidos en el Real decreto legislativo 5/215, de 30 de octubre,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como los principios de actuacion y obligaciones recogidos en la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon, la ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, asi como la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de transparencia y participacion
ciudadana de Castilla y Ledn y, cuando aplicable, la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, y
la Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la
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Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. Asimismo, se aplica la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y el Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el reglamento de incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Cuarto.— Principios éticos.

1. Para el mejor cumplimiento de las funciones atribuidas a la Autoridad,
actuamos siempre en coherencia con los siguientes principios :

a) Legalidad y respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas.

Garantizar el respeto y la defensa del principio de legalidad, al actuar con plena
sumision a la ley y al Derecho, asi como respeto a los derechos fundamentales y
libertades publicas.

b) Igualdad.

Garantizar la igualdad de todas las personas, evitando cualquier actuacion o
lenguaje que pueda resultar discriminatorio por cualquier circunstancia.

¢) Integridad e interés publico.

Actuar con honestidad, de forma confiable, de buena fe y a favor del interés
publico.

d) Independencia, objetividad y proporcionalidad.

Actuar en las funciones publicas sin incurrir en conflictos con intereses
particulares o ajenos a los fines de la institucion.

Motivaremos expresamente las actuaciones, de forma clara y comprensible,
adecuandolas con objetividad y proporcionalidad a la defensa del interés publico.

e) Competencia.

Adquirir y mantener conocimientos y habilidades apropiadas al ejercicio del cargo
y actuar de conformidad con la normativa de aplicacion, fomentando la excelencia
profesional y actuando con rigor y calidad.

f) Comportamiento profesional.
Cumplir con las leyes, regulaciones y convenciones.

Actuaremos con profesionalismo y lealtad institucional, evitando conductas que
desacrediten a la institucion y cuidando que las opiniones personales no se
perciban como posicidn oficial.

g) Confidencialidad y transparencia.

Proteger la informacion en la forma adecuada, equilibrando este actuar con la
necesidad de transparencia y rendicion de cuentas.
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EN MATERIA DE CORRUPCION

DE CASTILLA Y LEON Leén

Garantizaremos la confidencialidad de las actuaciones en el desarrollo de
nuestras funciones e incluso una vez finalizada la prestacion de servicios en la
Autoridad.

Asimismo, cumpliremos las normas de seguridad y cuantos protocolos de buenas
practicas en la gestidn, custodia de la informacién y utilizacion de los medios
electrénicos, en especial la inteligencia artificial, sean aprobados internamente.

En el marco de su actuacién como canal externo de informacién al que se refiere
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, sera dada especial relevancia a la
confidencialidad y, en su caso, anonimato de la persona informante.

El personal colaborara en la difusion de la informacion publica de manera
proactiva y permanente, preferentemente en formato electrénico. Trabajaremos
para garantizar que la informacidon publica ofrecida esté siempre actualizada y
sea objetiva, veraz, completa, comprensible y accesible.

h) Eficiencia y eficacia.

Alcanzar la mayor eficacia posible atendiendo al principio de eficiencia,
gestionando los recursos con austeridad y proporcionalidad, evitando el uso
indebido de los mismos y procurando su maxima optimizacion.

La Autoridad velara por la incorporacion continua de las mejores tecnologias
disponibles en cada momento atendiendo a los principios de eficiencia, eficacia y
de la mejor gestidn de los recursos disponibles. Las herramientas tecnoldgicas se
implementaran siempre con pleno respeto a los derechos de las personas y, en
especial, a la confidencialidad correspondiente.

Asimismo, la Autoridad actuara de acuerdo con una cultura de planificacion que
busca gestionar adecuadamente los recursos disponibles y, para ello, actuara con
base en un plan estratégico cuyo objetivo es cumplir las funciones que le fueron
asignadas legalmente.

i) Responsabilidad y comunicacion.

El personal respondera de sus decisiones, asumiendo las consecuencias éticas y
legales que puedan corresponder. Asimismo, informaremos de las infracciones
normativas y malas practicas que se puedan observar al canal de informacion
adecuado.

III. Normas de conductas.
Quinto.— Conflictos de intereses.

A efectos de este Cddigo Etico, se entiende por conflicto de interés cualquier
situacion en que los intereses personales puedan entrar en conflicto con las
responsabilidades y exigencias del puesto o los principios de integridad,
independencia, imparcialidad y transparencia.
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Cuando identifiguemos una situacién de conflicto de intereses la comunicaremos
de inmediato a la persona titular de la Autoridad, de conformidad con el modelo
del anexo I.

En caso de duda sobre su existencia, como conflictos de intereses percibidos o
potenciales, formularemos consulta a la persona titular de la Autoridad, quien
podra solicitar informe al personal responsable de Asuntos Juridicos y Proteccion
de la Persona Informante de la Autoridad, asi como formular consulta al personal
responsable de Prevencion, Evaluacion y Formacion de la Autoridad.

Cuando pueda existir un conflicto de interés por parte del titular de la Autoridad
como Organo unipersonal u otro alto cargo, se aplicara la normativa
correspondiente. En caso de dudas sobre la existencia de conflictos de intereses,
la persona titular de la Autoridad podra efectuar consulta a la Oficina de Conflictos
de Intereses, y, cuando el caso lo requiera, previa consulta al personal
responsable de Asuntos juridicos y Proteccidén de la Persona Informante de la
Autoridad y al personal responsable de Prevencion, Evaluacion y Formacién de la
Autoridad.

En todo caso, el personal de la Autoridad se sujeta a las causas de abstencion y
recusacion previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Sexto.- Politica de regalos.

Con el objetivo de preservar la confianza publica, la transparencia y la integridad
institucional de la AICCyL, rechazaremos cualquier regalo, favor, beneficio o
servicio en condiciones ventajosas que, en el ejercicio de las funciones publicas
en la Autoridad, puedan comprometer la independencia, objetividad o
imparcialidad, o generar la apariencia de influencia indebida sobre nuestras
decisiones.

Solo se aceptaran, de forma excepcional, aquellas muestras o atenciones de
cortesia social e institucional.

Se entiende, por muestra o atenciones de cortesia social e institucional:

a) Los objetos o muestras de cortesia habitual o atencidon protocolaria
comprendidos en los usos sociales o institucionales.

b) Comidas, hospedajes u otras atenciones ligadas directamente al desempeino
de nuestras funciones y enmarcadas en actos publicos, congresos, seminarios o
visitas institucionales, previa autorizacion de la persona titular de la Autoridad.

c) Articulos promocionales o publicitarios de escaso valor, como calendarios,
boligrafos, cuadernos, agendas u otros objetos similares, cuya aceptacion no
requiera un juicio de valor.

d) Los libros u otros materiales bibliograficos que sean destinados a la biblioteca
de la Autoridad.
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Séptimo.- Participacion en actividades externas y producciones
cientificas o intelectuales

No se utilizara el nombre ni el logotipo de la Autoridad para promocionar la
participacion a titulo personal en actividades externas y producciones cientificas
o intelectuales que se realicen al margen del cargo o puesto de trabajo en la
Autoridad. Se permite, en todo caso, su uso en el curriculum personal, asi como
en el marco de actividades organizadas por la Autoridad o cuando se represente
a la Autoridad, con la previa autorizacion de la persona titular de la AICCyL.

Asimismo, se permite que el personal de la Autoridad mencione su cargo o puesto
en la Autoridad como parte de su identificacion profesional o curricular cuando
participe en publicaciones, revistas cientificas, libros, congresos u otras
actividades cientificas o intelectuales. Esta mencién tendra exclusivamente
caracter identificativo o curricular y no implicara en ningun caso que la Autoridad
avale, respalde o asuma el contenido de dichas publicaciones. En estos casos, la
persona debera incluir de forma expresa un aviso o declaracién que indique que
las opiniones, valoraciones o contenidos expuestos son de su exclusiva
responsabilidad y no representan la posicion oficial de la Autoridad, salvo
autorizacion expresa de la persona titular de la AICCyL.

No aceptaremos retribuciones de ningln tipo por participar en actividades
externas organizadas por otras instituciones en el ejercicio de las funciones
propias del cargo en la Autoridad, salvo el pago de las indemnizaciones legales
que correspondan.

Podra ser remunerada la participacion en actividades externas cuando se
desarrolle por la cualificacion o actividad profesional no relacionadas con los
servicios llevados a cabo en la Autoridad. En todo caso, se aplicara la normativa
de incompatibilidades estatal y autonémica.

No aceptaremos retribuciones de ningin tipo por la autoria o coautoria de
cualquier produccién intelectual realizadas por razén del cargo o en el ejercicio
de las funciones propias en la Autoridad, salvo los derechos de autor que se
pudieran percibir en el ejercicio del derecho de creacion.

Podra ser remunerada la participacion en produccion intelectual desarrollada por
cualificaciones o actividades profesionales no realizadas en el ambito de la
Autoridad y que no reproduzcan o plagien documentos redactados en el ejercicio
de las funciones en la AICCyL.

En las publicaciones propias de la Autoridad se hara constar, siempre que sea
aconsejable y atribuible, el nombre de las personas que han participado en la
edicion, coordinacién o elaboracién de materiales intelectuales.

Octavo.- Confidencialidad, seguridad de la informacion y proteccion de
datos personales.

.
173
N
88
S
0e
|53
N
N @
OB
O a
33
[SR=
59
33
23
[e]
I3
Qe
a8
I
=g
c
SE
(S
® C
o
= Q
o
>8
-D':’:
¥
o=

" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12

www.aiccyl.es e C/ Mayor, 54 — 34001 — Palencia


http://www.aiccyl.es/

’ Codigo ético y de conducta de la Autoridad
AlC Independiente en materia de corrupcion de Castilla y
L Ledn

Accederemos exclusivamente a aquella informacion estrictamente necesaria para
el correcto ejercicio de las funciones o responsabilidades del puesto de trabajo y
la informacion solo sera utilizada para aquellas finalidades que justificaron su
conocimiento, siempre en consonancia con las reglas de confidencialidad y, en
su caso, anonimato de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Asimismo, mantendremos la confidencialidad profesional durante y después del
cese de la relacion de servicio con la Autoridad, no pudiendo utilizar informacion
para beneficio personal o para el beneficio de terceros y debiendo estar alerta
ante la posibilidad de revelacion involuntaria de informacidon confidencial a
terceros.

La Autoridad adoptara todas las medidas necesarias para garantizar la integridad,
seguridad y confidencialidad de la informacién. El personal responsable de la
Prevencidn, Evaluacion y Formacién, en colaboracion con el personal responsable
de Documentacién y Tecnologias, elaborara cuantas recomendaciones e informes
sean necesarios para facilitar el uso responsable de medios y herramientas
tecnoldgicas.

Los datos personales obtenidos como resultado del ejercicio de las funciones en
la Autoridad no podran ser objeto de tratamiento con fines distintos de los
establecidos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, respecto a la actuacion de la
AICCyL como canal externo de informacion, o de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales o en las normas que las sustituyan, en sus otras areas de
funcionamiento.

En todo caso, solo se podran relativizar las garantias de confidencialidad y, en su
caso, anonimato, ante el cumplimiento de un derecho o deber legal o profesional
de hacerlo, como los regulados en los articulos 26.1 y 33.3 de la Ley 2/2023, de
20 de febrero.

IV. Otros mecanismos.
Noveno.- La Persona titular de la Autoridad.

La persona titular de la Autoridad ostenta la condicién de autoridad publica y esta
asimilada a alto cargo de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
con rango de director general. En consecuencia, debe ejercer sus funciones con
pleno sometimiento a la ley y al Derecho, observando, en particular, la normativa
del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn derivada de su adscripcién organica.

En este sentido, resulta de aplicacién lo dispuesto en el articulo 54 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Cuentas de
Castilla y Ledn (publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.° 36, de 21 de
febrero de 2014), relativo a la declaracion de bienes e intereses, asi como lo
establecido en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracion General del Estado, y en la Ley 3/2016, de 30 de
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noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

Décimo.- Sistema interno de informacion.

Como drgano adscrito organica y presupuestariamente al Consejo de Cuentas de
Castilla y Ledn, el sistema interno de informaciéon de la Autoridad sera el que
corresponde al Consejo de Cuentas, aprobado por Acuerdo 43/2023, de 20 de
julio, del Pleno del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, por el que se aprueban
las Normas reguladoras del Sistema Interno de Informacion (canal de denuncias).

Decimoprimero.- Organo de seguimiento y supervision.

Como 6rgano adscrito organica y presupuestariamente al Consejo de Cuentas de
Castilla y Leon, el érgano de seguimiento y supervision de este Cddigo Etico sera
el que corresponde a este Ultimo, de acuerdo con la Parte III del Cédigo de Etica
y Austeridad del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, aprobado por el Acuerdo
29/2024, de 19 de marzo.

Decimosegundo.- Formacion y comunicacion.

La Autoridad garantizara la formacion continua de las personas a su servicio en
materia de integridad publica, con el fin de asegurar el conocimiento y la
adecuada aplicacién del Cddigo Etico. Esta formacion tendra como finalidad que
el personal comprenda el contenido del Cddigo, reflexione sobre cémo aplicarlo
en el ejercicio de sus funciones y disponga de herramientas practicas para la
identificacion y resolucion de dilemas éticos.

La formacion sera impartida tanto para las nuevas incorporaciones, a través de
programas de acogida, como para todo el personal en el caso de revisiones o
actualizaciones del Codigo Etico. Asimismo, se programaran sesiones periddicas
de actualizacion que refuercen la cultura ética en la organizacion.

En colaboracion con el personal responsable de Relaciones Institucionales,
Comunicacion y Participaciéon, la Autoridad impulsard campafas informativas
dirigidas a la sociedad, con el objetivo de dar a conocer de manera clara,
accesible y grafica el conjunto de principios y normas de conducta aplicables al
personal de la Autoridad.

Estas actuaciones de comunicacion estaran orientadas a fomentar una verdadera
cultura de integridad que impregne todas las actuaciones de la Autoridad y
refuerce la confianza ciudadana en su compromiso con la prevencién de la
corrupcion y la promocioén de la ética publica.

Decimotercero.- Seguimiento, evaluacion y revision del Cédigo Etico.

Corresponde a la persona titular de la Autoridad asegurar la efectividad y correcta
implementacion de este Cddigo.

Asimismo, con el fin de garantizar su plena actualidad y aplicabilidad, este Codigo
debe someterse a revision cada cuatro afos. A tales efectos, el personal
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encargado de Prevencion elevara una propuesta de modificacion y actualizacion
del Cddigo a la persona titular de la Autoridad, quien, previamente a su
ratificacion, debera someter la propuesta a consulta participativa del conjunto de
personas que prestan servicios en la Autoridad.

En caso de que el personal encargado de Prevencion y el Organo de seguimiento
y supervision consideren que no es necesaria ninguna modificacién, lo expondran
de manera motivada y elevaran el informe a la persona titular de la Autoridad
para su aprobacién, previa consulta participativa del conjunto de personas que
prestan servicios en la Autoridad.

www.aiccyl.es e C/ Mayor, 54 — 34001 — Palencia
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Anexo I. Declaracion responsable de conflicto de interés

, que ejerce funciones en la Autoridad Independiente
en materia de corrupcidon de Castilla y Ledn en el puesto de trabajo
efectla la siguiente:

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERES

Identificacion del expediente de la AICCyL en relacion con el que se produce el
conflicto de interés:

Expone que se encuentra en una situacién de conflicto de interés por las
siguientes circunstancias y razones:

Se solicita se tenga por presentada la presente declaracion responsable, y se
resuelva su no intervencion en el expediente referenciado.

Palencia, en fecha

Firma

.
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